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CV 

RADNO ISKUSTVO: 

Datumi: od 15. januara do 15. oktobra 2018. godine - Fakultet 
političkih nauka (Program za stručno osposobljavanje lica sa stečenim 
visokim obrazovanjem Vlade Crne Gore)  

Zanimanje/radno mjesto: Bachelor (BSc) - Socijalna politika i socijalni rad u 
šestom (VI) nivou Nacionalnog okvira kvalifikacija 

Glavni poslovi i odgovornosti:  

 nastavni proces (organizaciono-tehnički poslovi) po nalogu dekana i 

predmetnog nastavnika; 

 pružanje pomoći u realizaciji prakse na studijskim programima koji 

predviđaju ovaj oblik aktivnosti; 

 angažovanje u procesu evaluacije nastave i obavljanje poslova iz 
djelokruga studentske službe. 

Ime i adresa poslodavca: Univerzitet Crne Gore - Fakultet političkih nauka sa 
sjedištem u Podgorici, ul. 13. jula br. 2, koga zastupa dekan, prof. dr Saša 

Knežević 
___________________________________________________ 

Datumi: od 15. juna 2019. godine do 15. juna 2020. godine - Centar 
za bezbjednosna, sociološka i kriminološka istraživanja Crne Gore 

"Defendologija" (Program podsticanja zapošljavanja mladih u opštini 
Nikšić za 2019. godinu) 

Zanimanje/radno mjesto: Stepen specijaliste (Spec. Sci) - socijalni radnik u 
Dnevnom centru za djecu i porodicu 

Glavni poslovi i odgovornosti: edukativno - savjetodavni rad sa djecom i 

roditeljima u Dnevnom centru; terenski rad; procjena potreba djece i roditelja; 

dodjela humanitarnih pomoći; povezivanje korisnika sa institucijama sistema; 

saradnja sa institucijama - dopisi i sastanci; redovni stručni i radni sastanci; 
rad na redovnim sadržajima centra (administrativni rad); učešće u pisanju 
projekata. 

Ime i adresa poslodavca: Centar za bezbjednosna, sociološka i kriminološka 
istraživanja Crne Gore "Defendologija", ul. Baja Pivljanina 7a, koga zastupa 
mr Slavko Milić 



 

 

 

Datumi: od 4. juna 2021. godine (JU Dom starih "Nikšić") 

Zanimanje/radno mjesto: Stepen specijaliste (Spec. Sci) - socijalni 
radnik u Domu starih "Nikšić" 

Poslovi radnog mjesta podrazumijevaju: 

 sačinjavanje godišnjeg plana rada službe socijalnog rada 
i staranje o njegovom sprovođenju;  

 koordinaciju rada unutar službe i drugih službi u Domu 
i van Doma;  

 plan i organizaciju edukacije osoblja službe;  
 obavljanje analitičke procjene problema i potrebnih 

promjena u radu službe;  

 prijem zahtjeva za smještaj i vršenje distribucije istih po 
potrebnim fazama;  

 sprovođenje odluka stručnog tima za prijem i otpust 
korisnika;  

 predstavljanje službe i potpisivanje odgovarajućih akata;  
 obavljanje razgovora sa korisnicima grupno ili 

individualno;  

 rad na adaptaciji korisnika i rešavanju konfliktnih 
situacija, ličnih problema i dr.;  

 saradnju sa porodicom, rođacima i ustanovom koja je 
izvršila smještaj korisnika;  

 učešće u organizaciji kulturno - zabavnih i rekreativnih 
aktivnosti korisnika;  

 vođenje računa o okupacionoj ili radnoj terapiji 
korisnika, njihovoj rekreaciji i zabavi;  

 vođenje zakonom propisane i interno predviđene 
evidencije u cilju formiranja dosijea korisnika usluga;  

 druge poslove po nalogu Poslodavca. 
 

 

OBRAZOVANJE: 

06.07.2017. godine - stepen Bachelor (BSc) - Socijalna politika 
i socijalni rad 

11.07.2018. godine - stepen Specijaliste (Spec. Sci) - Socijalna 
politika i socijalni rad 

14.02.2022. godine - stepen Magistra (MSc) - Socijalna 

politika i socijalni rad  

(položeni svi ispiti sa prosječnom ocjenom 10,00 i odbranjen 
magistarski rad pod nazivom "Siromaštvo u Crnoj Gori") 

Naziv dodijeljene kvalifikacije: Stepen magistra (MSc) -  
Socijalna politika i socijalni rad 

Ime i vrsta organizacije gdje je stečeno obrazovanje i 
osposobljavanje: Univerzitet Crne Gore - Fakultet političkih 
nauka sa sjedištem u Podgorici, ul. 13. jula br. 2, koga zastupa 
dekan, prof. dr Milan Marković 

Stepen prema nacionalnoj ili međunarodnoj klasifikaciji: VII-2 

LIČNE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE: 

Maternji jezik: Crnogorski jezik 

Drugi jezik(ci): Engleski jezik 

Samoprocjena za engleski jezik (Evropski nivo): 

Razumijevanje Govor Pisanje 

Slušanje Čitanje Govorna interakcija Govorna produkcija  

B2 Iskusni korisnik B2 Iskusni korisnik B2 
Samostalni 

korisnik 
B2 

Samostalni 
korisnik 

B2 
Samostalni 

korisnik 

 

SOCIJALNE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE: 

Dobre komunikacijske vještine sam stekla prilikom učešća u nastavi na osnovnim, specijalističkim i magistarskim studijama 
na Fakultetu političkih nauka. Prezentacijske vještine sam usavršila kroz realizaciju brojnih prezentacija, ali i odbrani 
seminarskih radova i eseja na FPN-u. Dobar sam učesnik i vođa tima prilikom realizacije radionica i konferencija koje ujedno 
omogućavaju usvajanje novih metoda za rad i komunikaciju sa drugima. 

 
ORGANIZACIONE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE: 

Posjedujem iskustvo u planiranju i realizaciji nastave, zahvaljujući radu na Fakultetu političkih nauka. Dobar sam vođa 
tima, a imam i odličnu saradnju unutar istog. Bila sam učesnica brojnih fokus grupa na teme političkog života i stanja u 
državi. Prisustvo velikom broju radionica mi je pomoglo da samostalno organizujem iste. 

 



TEHNIČKE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE: 

Već navedeno odlično poznavanje engleskog jezika, ali i informatička pismenost. Napredan rad na internetu i korišćenje 

programa poput Microsoft Office (Word, Power Point, Excel). 

 
DRUGE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE: 

Učešće na seminarima, konferencijama, okruglim stolovima i radionicama radi ličnog usavršavanja: 

 Neka slobodni izbori postanu navika! - Izgradnja povjerenja u integritet izbornog procesa u Crnoj Gori (CeMI) 

 Politike smanjenja siromaštva i socijalne isključenosti (NVO Juventas) 

 Unapređivanje kapaciteta organizacija civilnog društva u doprinosu očuvanju integriteta pravosuđa (CeMI) 

 Zajedno do boljeg statusa lica sa invaliditetom (UZPD) 

 How to advocate durable solutions for children? (Save the Children) 

 Nasilje nad starijima - vrijeme je da reagujemo (JU Dom starih "Podgorica") 

 Dobre inicijative u zajednici - od aktivizma građana do organizovanih akcija u kriznoj situaciji (regionalni susret) 

 Zašto mladi ljudi u Crnoj Gori preferiraju posao u javnom, ispred privatnog sektora? (FPN) 

 Zašto se mladi učlanjuju u političke partije? (FPN) 

 Program osnovne obuke stručnih radnika/ca i stručnih saradnika/ca i drugih profesionalaca u oblasti  socijalne i 
dječije zaštite o vidovima, mehanizmima prevencije i sprečavanja prosjačenja od strane djece (Centar za 

bezbjednosna, sociološka i kriminološka istraživanja Crne Gore - "Defendologija" Nikšić) 

 Participacija žena sa iskustvom nasilja i procjena rizika u slučajevima nasilja u porodici nad ženama i djecom (SOS 
Telefon za žene i djecu žrtve nasillja - Nikšić) 

 Upotreba asistivne tehnologije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju u udruženjima i ustanovama 
socijalne i dječije zaštite (NVO Prvo udruženje roditelja djece i omladine sa smetnjama u razvoju) 

 Topao dom za treće doba - Unapređenje znanja i vještina stručnih radnika/ca u radu sa potencijalnim pružaocima 
usluge porodičnog smještaja (JU Dom starih "Podgorica") 

 

DODATNE INFORMACIJE: 

Priznanja i nagrade: 

 Fakultet političkih nauka - nagrada za najbolju studentkinju na studijskom programu Socijalna politika i socijalni 
rad (2017) 

 Opština Nikšić - nagrada za jednog od 5 najboljih studenata završnih studija sa svih fakulteta u Crnoj Gori koji imaju 
prebivalište u Nikšiću (2018) 

Sertifikati: 

 Sertifikat NVO UZPD Nikšić i Ministarstva za ljudska i manjinska prava Crne Gore za učešće na seminaru za 

predstavnike institucija o pravima osoba sa invaliditetom i pravilnom ophođenju prema njima u okviru projekta 
"Zajedno do boljeg statusa lica sa invaliditetom" 

 Save the Children: Basic helping skills 

 Save the Children: Recognizing and managing uncomfortable emotions: fear, sadness, anger and anxiety 

 NVO Sana - Zahvalnica za borbu protiv korona virusa 

 Crveni krst Crne Gore - Zahvalnica za dobrovoljno darivanu krv 

 Child Protection Hub: Rani razvoj i nepovoljna životna iskustva 

 Child Protection Hub: Trgovina djecom na području Balkana - rizični faktori, procedure i dobre prakse 

Članci: 

 Dobrobit i najbolji interes djeteta su prioriteti - objavljen na našem i engleskom jeziku 
             https://nwb.savethechildren.net/bs/news/dobrobit-i-najbolji-interes-djeteta-su-prioriteti 
             https://nwb.savethechildren.net/news/wellbeing-and-best-interest-child-are-priority 

 Kako živjeti sa demencijom? 
https://domstarihnk.me/index.php/23-korisni-clanci/16-korisni-clanci 

 Vještine komunikacije sa starijim osobama 
https://domstarihnk.me/index.php/37-vjestine-komunikacije-sa-starijim-osobama 

https://nwb.savethechildren.net/bs/news/dobrobit-i-najbolji-interes-djeteta-su-prioriteti
https://nwb.savethechildren.net/news/wellbeing-and-best-interest-child-are-priority


 
 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

Prisustvo praksi u sledećim ustanovama: 

 Centar za socijalni rad za opštine Nikšić, Plužine i Šavnik  

 JU Dom starih "Grabovac" - Risan 

 Dječiji dom "Mladost" - Bijela 

 Asocijacija za demokratski prosperitet ZID - Podgorica 

 Društveni centar za azilante - Spuž 

 Zavod za izvršenje krivičnih sankcija - Spuž 

 Klinički centar Crne Gore - Klinika za psihijatriju - Podgorica 

 Zavod za zapošljavanje Crne Gore - Podgorica 

 
 

DODACI: 

 Položen stručni ispit za rad u državnim organima 

 Položen stručni ispit za rad u ustanovama socijalne i dječije zaštite 

 Licenca za obavljanje osnovnih stručnih poslova u socijalnoj i dječijoj zaštiti 

 Licenca za obavljanje poslova radno-okupacionog terapeuta 

 Učesnik grupe za eksternu supervizijsku podršku (Zavod za socijalnu i dječiju zaštitu) 

 Višestruki dobrovoljni davalac krvi 
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