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Na osnovu člana 17 Statuta direktor JU Dom starih ''Nikšić'' donosi 

 

 

 

IZVJEŠTAJ O RADU JU DOM STARIH ''NIKŠIĆ'' 

za 2021. godinu 

 

JU Dom starih ''Nikšić'' je ustanova socijalne i dječije zaštite, osnovana Odlukom Vlade Crne 
Gore br. 07-2647 od 14.05.2020. godine. Tokom novembra 2020. godine raspisan je konkurs 
za prijem 41 izvršioca na 23 radne pozicije, nakon čega je u radni odnos primljeno 38 lica. Tokom 
juna 2021. godine zaključeni su ugovori sa ovim licima, kada je rad JU Dom starih ''Nikšić'' počeo 
da se odvija po organizacionim jedinicama, odnosno službama. 

U okviru JU Dom starih ''Nikšić postoji 7 službi i to: Služba za njegu i zdravstvenu zaštitu, Služba 

za socijalni rad, Služba za opšte i pravne poslove, Služba za finansijsko - računovodstvene 
poslove, Služba održavanja, Kuhinjska služba i Služba za pružanje usluga podrške za život u 
zajednici odraslim i starim licima sa invaliditetom. Tokom juna 2021. godine 6 službi je otpočelo 
sa radom, budući da su dijelom popunjeni administrativni kapaciteti, što nije slučaj sa Službom 
za pružanje usluga podrške za život u zajednici odraslim i starim licima sa invaliditetom. Početak 
rada ove Službe i popunjavanje administrativnih kapaciteta očekujemo po otvaranju Doma. 
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SLUŽBA ZA SOCIJALNI RAD 

 

Radom socijalne službe rukovodi šef službe, pored kojeg službu sačinjavaju socijalni radnik, 
psiholog, radno okupacioni terapeut i radno - okupcioni saradnik. U proteklom periodu  zaposleni 
u socijalnoj službi su prošli obuke koje su realizovane u JU Dom starih "Grabovac"  Risan i  JU 
Dom starih "Bijelo Polje" sa  ciljem  razvijanja stručnih  kompetencija i sticanja novih vještina i 
znanja, razmjene iskustava kao i upoznavanja sa organizacijom rada i načinom funkcionisanja 
domova za stare. Obuke su bile izuzetno produktivne, omogućile su zaposlenima sticanje novih 
znanja, vještina i kompetencija  koje će im umnogome pomoći da odgovorno i koordinirano 
pružaju usluge našim budućim korisnicima, kao i da primjenjuju savremene standarde u 
prepoznavanju njihovih potreba.  Za vrijeme  trajanja obuka zaposleni u socijalnoj službi su imali 
priliku  da se  upoznaju   sa korisnicima koji su izrazili želju za premještajem u  JU Dom starih  
,,Nikšić”.  
Nakon pohađanih obuka u domovima za stare, socijalna služba je krenula sa realizacijom 
posjeta korisnicima  koji su se za smještaj u JU Dom starih ,,Nikšić” prijavljivali  neposredno 
domu i posredstvom nadležnih centara za socijalni rad. Posjete su bile  bazirane  na 
upoznavanju korisnika, pružanju neophodnih informacija, nakon čega je za svakog korisnika 
sačinjena socijalna anamneza. Korisnici se vode u obilazak prostorija doma, naravno uz 
poštovanje njihovog zdravstvenog stanja, interesovanja i mogućnosti dolaska. Pored toga, 
korisnici su se upoznali sa direktorom ustanove, što implicira da je cilj apsolutno svake osobe u 
domu da otkriva i podstiče optimalne životne potencijale svakog korisnika ponaosob i da nastoji 
da se u domu stvaraju povoljni životni uslovi na opšte zadovoljstvo svih. Zaposleni u socijalnoj 
službi u kontinuitetu održavaju kontakte sa potencijalnim korisnicima. 

Prijavljeni korisnici svakodnevno iskazuju zadovoljstvo i zahvalnost  zbog realizovanih aktivnosti, 
a to je dokaz da smo se maksimalno posvetili svakom od njih i da želimo samo ono što je najbolje 
za njih. Tokom proteklih šest mjeseci, za smještaj u JU Dom starih ,,Nikšić“ prijavilo se  60 
korisnika.  Napominjemo da se broj korisnika koji su zainteresovani za smještaj u  JU Dom starih 
,,Nikšić“ iz dana u dan povećava. Socijalna služba će kao i do sad i dalje raditi na formiranju 
pozitivnog odnosa prema institucionalnom smještaju starih, a tako i na eliminiciji postojećih 
predrasuda, kako bismo omogućili korisnicima da provedu "jesen života" na najbolji mogući 
način, uz brigu i pažnju. 

PREGLED KORISNIKA KOJI SU SE PRIJAVILI ZA SMJEŠTAJ U JU DOM STARIH 

,,NIKŠIĆ“ 

OPŠTINA BROJ 
KORISNIKA 

ODJELJENJE 
GERIJATRIJE 

ODJELJENJE 
PSIHO 

GERIJATRIJE 

ODJELJENJE 
PALIJATIVNE 

NJEGE 

ODJELJENJE 
DEMENCIJE 

NIKŠIĆ 32 21 1 6 5 

PLJEVLJA 3 3 0 0 0 

ŠAVNIK 1 1 0 0 0 

BAR 2 1 0 1 0 

UKUPAN 
BROJ 

39 26 1 7 5 

  

PREGLED KORISNIKA  KOJI SU SMJEŠTENI U DOMOVIMA STARIH, A IZRAZILI SU 

ŽELJU ZA PREMJEŠTAJEM U JU DOM STARIH ,,NIKŠIĆ“ 

DOM STARIH BROJ 
KORISNIKA 

ODJELJENJE 
GERIJATRIJE 

ODJELJENJE 
PSIHO -

GERIJATRIJE 

ODJELJENJE 
PALIJATIVNE 

NJEGE 



DOM STARIH 
,,GRABOVAC“ RISAN 

12 5 4 3 

DOM STARIH ,,BIJELO 
POLJE“ 

7 4 2 1 

DOM STARIH ,,PLJEVLJA“ 2 1 0 1 

UKUPAN BROJ 21 10 6 5 

 

Kao što  možemo vidjeti u prethodnim tabelama, od ukupnog broja prijavljenih korisnika, najveći  
broj  korisnika je za odjeljenje gerijatrije, i to njih 36, za odjeljenje palijativne njege 12 korisnika,  
a za odjeljenje psiho-gerijatrije imamo prijavljenih 7 korisnika. Takođe, posredstvom nadležnog 
centra za socijalni rad, imamo i  5 zahtjeva za smještaj  korisnika sa demencijom, kod kojih 
postoje i druge zdravstvene hronične smetnje, pa samim tim korisnici zahtjevaju visok stepen 
podrške prilikom obavljanja osnovnih životnih aktivnosti. Takođe, napominjemo, dva korisnika 
imaju status raseljenih lica i oni  su smješteni u JU Dom starih ,,Bijelo Polje“, a izrazili su želju 

za premještajem u JU Dom starih ,,Nikšić“.  Ovi korisnici su u nadležnosti Centra za socijalni rad 
za opštine Nikšić, Plužine i Šavnik, koji sprovode sve potrebne radnje u cilju njihove 
sveobuhvatne zaštite.  

Od ukupnog broja korisnika koji su se prijavili za smještaj u JU Dom starih ,,Nikšić“,  32  korisnika 
su izrazila želju za smještajem putem neposrednog ugovaranja korišćenja usluge smještaja, i 
njih 28  posredstvom nadležnog centra za socijalni rad. 

 

 

 

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENIH KORISNIKA ZA SMJEŠTAJ U DOM STARIH ,,NIKŠIĆ“ 

2021 POSREDSTVOM CENTRA ZA 
SOCIJALNI  RAD 

KORISNICI KOJI  ŽELE DA SKLOPE 
NEPOSREDNO UGOVOR SA DOMOM 

Ukupno 28 32 

 

U narednom grafikonu je prikazana evidencija potencijalnih korisnika prema stepenu podrške. 
Od ukupnog broja prijavljenih korisnika, najviše je korisnika koji pripadaju IV stepenu podrške i 
to 25 korisnika. Takođe, imamo 11 zahtjeva za smještajem odraslih i starih koji nemaju 
sposobnost da se samostalno brinu o sebi, narušenog su zdravstvenog stanja, što ukazuje na 
činjenicu da je korisniku potrebna permanentna pomoć drugog lica, odnosno I stepen podrške. 
Od ukupnog broja prijavljenih korisnika njih 8 pripadaju II stepenu podrške, i 16 je korisnika sa 
III stepenom podrške. 



 

 
 

Naredni grafikon prikazuje strukturu korisnika prema polu. Od ukupno 60 prijavljenih korisnika, 
koji su u ovom trenutku prijavljeni za smještaj u JU Dom starih ,,Nikšić“,  više je muškaraca nego 
žena.  Muškarci čine 55% korisnika, a žene 45%.   

 
 

Što se tiče starosne strukture prijavljenih korisnika, podaci ukazuju da je najveći broj korisnika 
od 65  do 79 godina. Takođe, podaci ukazuju na visok broj  korisnika starijih od 80 godina, što 
ukazuje na činjenicu da je sve više ljudi koji se u poznijim godinama opredjeljuju za smještaj u 
dom. Prema podacima broj prijavljenih korisnika od 50 do 64 god je 10. Najmlađi korisnik ima 
35 godina, a najstariji 91 godinu. 
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Sljedeći grafikon  prikazuje broj korisnika prema bračnom statusu.  U odnosu na bračni status, 
28 korisnika su neoženjeni/neudati korisnici. Zatim slijede udovci i udovice, kojih je 25. 
Razvedenih korisnika je 4, i imamo  1 bračni par koji je prijavljen za smještaj u JU Dom starih 
,,Nikšić“. 

 

   

Podaci za obrazovnu strukturu  prijavljenih korisnika ukazuju da je najveći broj prijavljenih 
korisnika/ca sa srednjom školom, i to 67%. Zatim 18% korisnika je sa višom i visokom školom. 
Slijedi 13% korisnika sa osnovnim obrazovanjem, i 2% korisnika bez škole. 
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Prema podacima koji se odnose na vrstu primanja korisnika, najveći  broj korisnika je  sa 
starosnom penzijom i to 41 korisnik, zatim  7 korisnika sa porodičnom  penzijom. Korisnika 
invalidke penzije je 2, i 4 korisnika su  bez primanja.   

  

 
 

 

Na osnovu podataka  dobijenih od korisnika i njihovih srodnika, navdeni su najčešći razlozi  zbog 
kojih  se korisnici odlučuju za smještaj u Dom starih ,,Nikšić“. Korisnici su grupisani prema 
faktorima koji su se tokom intervjua  izdvojili  kao presudni, iako kod nekih korisnika postoje 
udruženi razlozi. Najveći broj korisnika je kao razlog naveo zdravstveno stanje i to njih  73%,      
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23% korisnika kao razlog navode usamljenost, i  4% korisnika čija porodica nije spremna da 
vodi računa o njima. 

 

 

 

Viševjekovna tradicija organizovane brige o starima i nemoćnima je mjera humanosti i zrelosti 
jednog društva. Dom starih "Nikšić" će nastaviti ovu tradiciju i iskustvo vjekova, tako što će 
implementirati savremene standarde u sve kompleksniju i zahtjevniju problematiku koju 
podrazumijeva sintagma "briga o starima". Zadatak socijalne službe doma je da se korisnici 
osjećaju kao kod kuće, da im se pruži potrebna ljubav i pažnja, ali i da se uz pomoć 
organizovanja raznih aktivnosti  korisnici osjećaju prihvaćeno, a ne društveno izolovano i 
odbačeno. U našem domu će se uvažavati i primjenjivati pravilo da strategija starosti ne smije 
biti pasivna, već sadržana u plemenitosti, kulturi i kultivisanosti. Shvatanja koja postoje o domu, 
u dobroj mjeri zavise od profesionalnog postupanja samih radnika. Socijalna služba će i dalje 
nastaviti da u okviru svojih nadležnosti vrši procjenu budućih korisnika, njihovih potreba, 
priprema korisnika za smještaj u dom, planiranja potrebnih usluga, kao i svih neophodnih 
aktivnosti za što bolju realizaciju planiranih ciljeva. Želimo da budemo prepoznati kao ustanova 
koja postavlja visoke standarde u kvalitetu pružanja svojih usluga budućim korisnicima. Pored 
zdravstvene službe kojoj je prioritet briga i unapređenje zdravlja, socijalna služba daje veoma 
bitan pečat sveukupnog doživljaja korisnika - kako o sebi, tako i o životu u domu. Ciljevi socijalne 
službe su da  dom starih ,,Nikšić” postane vodeća ustanova u Crnoj Gori za stare, da postane 
baza za razvoj i primjenu znanja na polju gerontologije i da bude mjesto gdje će apsolutno svi, 
kako korisnici, tako i zaposleni biti zadovoljni mjestom koje imaju i onim što im isto obezbjeđuje. 

 
 Šef službe za socijalni rad 

                                                                                                                  mr Jelena Banjević s.r. 
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SLUŽBA ZA OPŠTE I PRAVNE POSLOVE 

 

Službu za opšte i pravne poslove JU Dom starih ''Nikšić'' čine šef službe i operater - arhivar - 

administrativni radnik. Služba je sa radom započela početkom juna 2021. godine. Na kraju 

izvještajnog perioda u JU Dom starih ''Nikšić'' zaposleno je 39 lica. Tokom 2021. godine 

zaključeni su ugovori o radu na neodređeno vrijeme sa 38 lica, dok je direktor ustanove radni 

odnos zasnovao tokom 2020. godine. 

 

   STRUKTURA ZAPOSLENIH U JU DOM STARIH ''NIKŠIĆ'' 

Br. Radno mjesto Broj izvršilaca 

1. Direktor 1 izvršilac 

2. Poslovni sekretar 1 izvršilac 

3. Šef službe za opšte i pravne poslove 1 izvršilac 

4. Šef službe za ekonomsko - računovodstvene poslove 1 izvršilac 

5. Šef službe za socijalni rad 1 izvršilac 

6. Šef službe održavanja 1 izvršilac 

7. Službenik za javne nabavke 1 izvršilac 

8. Šef kuhinjske služe 1 izvršilac 

9. Radno - okupacioni terapeut 1 izvršilac 

10. Socijalni radnik 1 izvršilac 

11. Psiholog 1 izvršilac 

12. Glavna medicinska sestra 1 izvršilac 

13. Operater - arhivar - administrativni radnik 1 izvršilac 

14. Radnik na administrativno - finansijskim poslovima - 
blagajnik 

1 izvršilac 

15. Magacioner 1 izvršilac 

16. Radno - okupacioni saradnik 1 izvršilac 

17. Radnik u vešeraju 1 izvršilac 

18. Kuvar 1 izvršilac 

19. Servirka 2 izvršioca 

20. Fizioterapeut 2 izvršioca 

21. Njegovateljice 3 izvršioca 

22. Higijeničarke 3 izvršioca 

23. Zaštitari 3 izvršioca 

24. Medicinski tehničari 8 izvršilaca 

 

Za zaposlena lica pripremljeni su ugovori o radu, rešenja o zaradama, rješenja o korišćenju 

prvog dijela godišnjeg odmora, te formirani personalni dosijei za svako lice, koji pored pomenutih 

akata sadrže konkursnu dokumentaciju, odnosno dokumentaciju neophodnu za konkretna radna 

mjesta. 



Donijeti su opšti akti ustanove i to: Statut, Poslovnik o radu Upravnog odbora, Pravilnik o 

unutrašnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih ''Nikšić'', Pravilnik o zaštiti 

ličnih podataka, Pravilnik o kućnom redu JU Dom starih ''Nikšić'', Pravilnik o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o unutrašnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih 

''Nikšić'', Program i plan rada za 2021. godinu, Vodič za slobodan pristup informacijama, Plan 

korišćenja godišnjih odmora za 2021. godinu i Plan integriteta. 

Pripremljena je dokumentacija neophodna za licenciranje ustanove. U tom smislu donijete su: 

Procedura o mjerama i aktivnostima u slučaju incidentnih događaja koji mogu ugroziti 

bezbjednost i život korisnika, Procedura o posijetama i sprečavanju ulaska neovlašćenih lica, 

Procedura o primijeni neophodnih mjera u cilju sprječavanja korisnika od povrjeđivanja, 

samopovrijeđivanja i nanošenja materijalne štete, Procedura postupanja po pritužbama 

korisnika i Program pružanja usluga. 

U poslovni sistem JU Dom starih ''Nikšić'', a u cilju podizanja kvaliteta usluga koje će se pružati 

budućim korisnicima implementiran je ISO 9001:2016 standard i HACCP sistem. Implementacija 

ovih standarda podrazumijevala je saradnju sa ostalim službama, kao i ugovaranje saradnje sa 

predstavnicima firmi specijalizovanih za implementaciju međunarodnih standarda. Pripremljena 

je sva neophodna dokumentacija te održani sastanci sa predstavnicima ovih firmi, što je sve 

rezultitralo uspješnoj implementaciji standarda. U narednom periodu očekuje nas sertifikacija 

istih. 

Ostvarena je saradnja sa drugim srodnim ustanovama, posjećeni drugi Domovi, te razmijenjena 
iskustva sa istima. Imali smo priliku da boravimo u JU Dom starih ''Bijelo Polje'', gdje smo se 
upoznali sa organizacijom rada, administracijom i radom pravne službe, što nam je bilo od 
velikog značaja, imajući u vidu da se radi o specifičnoj djelatnosti i osjetljivoj kategoriji 
stanovništa sa kojima ćemo raditi. 
 
U narednom periodu službu za opšte i pravne poslove, pored redovnih poslova, očekuje 

saradnja sa ostalim službama u cilju pripreme procedura, kojima će se regulisati način 

funkcionisanja i procesi rada u JU Dom starih ''Nikšić''. 

  

 

                                                                                              Šef službe za opšte i pravne poslove           

                                                                                                               Adžić Marijana s.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SLUŽBA ZA FINANSIJSKO - RAČUNOVODSTVENE POSLOVE 
 
 
Od juna 2021 godine, kada je Služba za finansijsko – računovodstvene poslove otpočela sa 
radom posijetili smo domove starih u Pljevljima i Bijelom Polju i upoznali se sa njihovim načinom 
rada. 
 
Rad Služba za finansijsko – računovodstvene poslove ove godine se odnosio na: 
 

 knjiženje računa, izvoda i blagajne;  

 plaćanje dospijelih računa;  

 mjesečni obračun plata; 

 finansijski izvještaji 30.06.2021 i 30.09.2021; 

 budžet plata za 2022 godinu; 

 obuka za centralizovani obračun zarada koji ce se primjenjivati od početka 2022 
godine. 
 

Raspisana su dva otvorena postupka javnih nabavki i to za: 
 

 Pelet -  procijenjene vrijednosti sa pdv-om 80.000,00 eur.  

 Sredstva za održavanje higijene -  procijenjene vrijednosti sa pdv-om 33.550,00 eur. 

Napomena: Navedene otvorene postupke javnih nabavki sprovodila je komisija za otvaranje i 

vrednovanje ponuda. 

Takođe , u toku 2021. godine za potrebe  JU Dom starih  „Nikšić“, raspisana je jedna jednostavna 

nabavka za iznos preko 5000 eura: 

 Kuhinjski inventar procijenjene vrijednosti sa pdv-om 12.100,00 eur 

Napomena: Navedeni postupak za jednostavne nabavke sprovodila je službenica za javne 

nabavke. 

Takođe, napravljen je i objavljen na portalu za javne nabavke plan javni nabavki za 2021 godinu, 

kao i polugodišnji izvještaj o javnim nabavkama za period od 1. januara do 30. juna 2021. godine. 

U narednom periodu  Službu za finansijsko - računovodstvene poslove pored tekućih obaveza, 
očekuje priprema Finansijskog plana za 2022 godinu, Plana javnih nabavki za 2022 godinu,  
izmjena Finansijskog plana za 2021. godinu na osnovu realizovanog stanja ove godine, kao i 
završni finansijski izvještaj zaključno sa 31.12.2021. godine. 
 
Od janura 2022. godine počeće se sa primijenom centralizovanog obračuna zarada. 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                   Šef službe za finansijsko - računovodstvene poslove 
                                                                                             Olga Andrijašević  s.r.                                              

 

 

 

 

 



SLUŽBA ZA NJEGU I ZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

 

Službu za njegu i zdravstvenu zaštitu Doma starih ,,Nikšić” trenutno čine  glavna medicinska 
sestra, 8 medicinskih sestara/tehničara, 2 fizioterapeuta i  3 njegovateljice. 

Zdravstveni nadzor i higijenski tretman korisnika  u domu biće obezbjeđen  u kontinuitetu 24 
časa, te  će samim tim rad medicinskih sestara i njegovateljica biti  smjenski. Suština primarne 
zdravstvene njege je u sprovođenju higijensko - dijetetskog i medikamentoznog tretmana sa 
posebnim osvrtom na prevenciji. 

U tabeli je prikazan je  broj korisnika koji su se prijavili za smještaj u Dom starih ,,Nikšić“, po 
odjeljenjima. Iz tabele možemo vidjeti da je 36 korisnika za odjeljenje gerijatrije, 5 korisnika za 
odjeljenje demencije, 12 korisnika za odjeljenje palijativne njege i 7 korisnika za odjeljenje psiho-
gerijatrije.  

Prikaz prijavljenih korisnika po odjeljenjima, za smještaj u JU Dom starih Nikšić 

ODJELJENJA BROJ PRIJAVLJENIH 
KORISNIKA 

GERIJATRIJA 36 

DEMENCIJA 5 

PALIJATIVNA NJEGA 12 

PSIHO-GERIJATRIJA 7 

 

Kao i u opštoj populaciji za starosnu dob prijavljenih korisnika, dominiraju kardiovaskularne 
bolesti,  dijabetes, cerebrovaskularne bolesti, psihijatrijske bolesti, neurodegenerativne bolesti, 
bolesti lokomotornog sistema . Najčešće je riječ o udruženim hroničnim bolestima, uz sporadičnu 
pojavu akutnih bolesti i stanja. Među prijavljenim korisnicima imamo 10 nepokretnih, koji su  u 
potpunosti zavisni od pomoći drugog lica u svakom aspektu obavljanja osnovnih dnevnih 
aktivnosti i zadovoljavanja osnovnih životnih potreba. 

Korisnici koji se otežano kreću najčešće pate od udruženih zdravstvenih problema i najčešće 
zahtjevaju pomoć i podršku u aspektima koji se odnose na održavanje higijene, namještanje 
kreveta, odlaska u prodavnicu i dr. 

Najveći broj korisnika je u velikom stepenu samostalan u obavljanju u osnovnih dnevnih 
aktvnosti kao što su uzimanje hrane, priprema kafe, javljanje na telefon, upravljanje novcem i sl. 
Podrška će im  najčešće  biti potrebna prilikom održavanja lične higijene (kupanje) i odlazaka u 
kupovinu.  

Kada su u pitanju zdravstveni problemi  među korisnicima koji su se prijavili za smještaj u JU 
Dom starih ,,Nikšić“ najčešća oboljenja su: hipertenzija, bolesti kardiovaskularnog sistema, 
diabetes, bolesti zglobno-koštanog sistema, demencija, senilnost, psihoze, alkoholizam, 
depresije, anksioznost, Parkinsonova bolest,  oštećen sluh, slabovidost , maligna oboljenja i td. 

U proteklom periodu zdravstvena služba  je prošla obuke u domovima starih ,,Grabovac“- Risan 
i Domu starih ,,Pljevlja“.  Obuke su pomogle zaposlenima u  sticanju novih  znanja, kao i 
kompetencija  koje će im pomoći  u budućem radu sa starim licima, kako da na kvalitetan i 
profesionalan način odgovore svim njihovim potrebama. Zaposlenima su  predstavljena  nova 
saznanja u ovoj oblasti i predočeni su im  rezultati dosadašnjeg rada kolega iz domova. Svi 
učesnici, kako polaznici obuke tako i zaposleni u ustanovama su iskazali spremnost za saradnju 
i ponovno okupljanje zarad ostvarivanja dobrih rezultata na ovom polju. Povodom novonastale 
epidemiološke situacije, izazvane virusom Covid-19, naše osoblje je u više navrata boravilo u 
pomenutim domovima starih, kako bi pritekli u pomoć svojim kolegama u borbi sa ovom pošasti.  
Osoblje je imalo priliku da  se upozna  sa  svim  neophodnim mjerama i postupcima u cilju 



liječenja i praćenja stanja zaraženih korisnika. Takođe, to iskustvo će mnogo značiti u daljem 
radu, kako bi u Domu starih ,,Nikšić” nastavili  pravilno i dosljedno sprovođenje preventivnih 
aktivnosti i  kako bi se zaštitili korisnici i zaposleni u slučaju pojave virusa u domu. 

                                                                                                             

                                                                                                    Glavna medicinska sestra                                                                       
                                                                                                        Gvozdenović Ana  s.r.                                                               
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SLUŽBA ODRŽAVANJA 

 

Služba održavanja broji pet članova i to: šef službe, tri zaštitara imovine i radnica u vešeraju. 

Kao početak rada službe može se uzeti Jun, kada su u službi primljeni prvi zaposleni. Prvi 

značajniji korak službe bio je upoznavanje sa prostorijama Doma za stare organizovan u istom 

mesecu i stupanje u kontakt sa izvođačima radova. Ubrzo nakon toga organizovana je obuka u 

trajanju od jedne nedelje u domu za stare „Grabovac“ iz Risna (period od 19.07.2021. do 

23.07.2021). Ovu obuki su pohađali šef službe održavanja i radnica u vešeraju i upoznati su 

osnovni principi funkcionisanja službe, kao i broj zaposlenih, načini organizacije obaveze i 

odgovornosti u toj ustanovi. Kao najstariji dom za stare u Crnoj Gori, dom u Risnu uzet je kao 

referentna institucija u daljem planiranju organizacije službe održavanja doma u Nikšiću, kao i u 

planiranju troškova u službi. Nakon Risna isti članovi službe išli su i na obuku u Dom starih Bijelo 

Polje, gdje su takođe prikupljena značajna iskustva iz te institucije (period od 30.08.2021. do 

03.09.2021). Obje posjete propraćene su izvještajima u kojima je detaljnije opisana obuka. 

 

Ubrzo nakon obuke u Risnu, u saradnji sa izvođačima radova, organizovan je rad zaštitarske 

službe na samom gradilištu, gdje su se kolege upoznale sa svim prostorijama, i pomno pratili i 

izvještavali o napretku radova. Značajno je napomenuti njihovo učešće prilikom posjeta domu 

od strane budućih korisnika, kao i ostalih posjetilaca. Ovaj rad nastavljen je do danas i u planu 

je da se produži sve do otvaranja ustanove, kada bi prešli na drugu vrstu organizovanja 

zaštitarske službe. Pripremljen je finansijski plan vezan za službu za 2021. godinu i u toku su 

pripreme za finansijski plan za 2022. Urađeni su i izvještaji o probnom radu gdje su svi zaposleni 

zadovoljili postavljene kriterijume i dobili visoke ocjene probnog rada. 

 

Tokom čitavog perioda rada službe dnevno je praćena dinamika radova na Domu i o istima je 

izvještavan kolegijum, sa osvrtom na probleme tokom gradnje, kao i na nepravilnosti koje mogu 

uticati na dalji rad. Date su u više navrata zamjerke na projekat, čak je i poslat dopis „Direkciji 

za javne radove“ sa navedenim osnovnim greškama. Uspostavljeni su kontakti sa većinom 

izvođača radova, od istih uzeti odgovarajući projekti, koji značajno olakšavaju rad službe i 

pripreme svih dokumentacija potrebnih za dalji rad službe. 

 

 

                                                                               Šef službe održavanja 

                  Vidak Šabanović s.r. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUHINJSKA SLUŽBA 

Radom službe rukovodi šef kuhinjske službe, pored kojeg službu  trenutno  sačinjavaju  kuvar i  
dvije servirke. Sastavni dio usluga koje  će se pružati  korisnicima su i usluge ishrane. Šefica 
kuhinjske službe je obilazila periodično radove i sugerisala izvođaču radova na zamjene i 
dopune koje nijesu bile predviđene projektom, a tiču se čajnih kuhinja u paviljonima, koje su 
uvažene i naknadno odrađene, zarad bolje organizacije radnika i bezbijednosti korisnika.  

JU Dom za stare ,,Nikšić” posjeduje moderno opremljenu kuhinju, opremljenu po najvišim 
standardima koja  će da funkcioniše po HACCP sistemu.  HACCP standard za kuhinju  Doma 
starih ,,Nikšić” implementiran  je  kako bi se na advekatan način obezbjedili uslovi za sve 
potrebne i adekvatno ispunjene uslove za pripremu obroka našim budućim korisnicima. 
Pripremili smo svu neophodnu dokumentaciju, održali sastanke sa predstavnicima firme za 
implementaciju međunarodnih standard, što je i rezultat uspješne implementacije. U narednom 
period je i sertifikacija. 

Takođe, u toku je priprema normativa za jelovnik. Jedan od prioriteta kuhinje je postavljanje 
visokog standard za pripremu kvalitetnih i raznovrsnih obroka. Naši korisnici će moći da 
učestvuju u kreiranju nedeljnog jelovnika koji će biti istaknut na vidnom mjestu i sa sigurnošću 
tvrdimo  da će biti zadovoljni  kvalitetom i izborom hrane. Za korisnike sa određenim 
zdravstvenim potrebama biće izrađeni posebni jelovnici.  

Budući da je Dom starih ,,Nikšić”  u proteklom periodu uspostavio kontakt i dobru saradnju sa 
drugim domovima u Crnoj Gori, više puta su organizovane obuke za zaposlene. Osoblje 
kuhinjske službe je više puta boravilo u domovima starih ,,Grabovac” Risan i ,,Bijelo Polje”, a 
sve  sa ciljem obučavanja i usavršavanja. Takođe, zaposleni u kuhinjskoj službi su boravili u 
Domu starih ,,Grabovac” kako bi pomogli svojim kolegama u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, 
a samim tim usavršili svoje vještine koje će im biti neophodne u radu. U cilju kvalitetnog i 
odgovornog poslovanja ustanova je počela sa nabavkom opreme koja nedostaje, pa je u skladu 
sa navedenim šefica kuhinjske službe izradila specifikaciju za nabavku sitnog kuhinjskog 
inventara kao i učestvovala u izradi specifikacije za nabavku hrane.  

 

                                                                                                                    Šef kuhinjske službe                                              
                                                                                                                   Nevenka Vukicevic s.r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Na kraju, možemo istaći da u narednom periodu JU Dom starih ''Nikšić'' očekuje završetak 

radova na izgradnji objekta, dobijanje upotrebne dozvole za objekat, licenciranje ustanove za 

obavljanje djelatnosti, svečano otvaranje i ulazak prvih korisnika u Dom. Takođe, u narednom 

periodu nastavićemo sa kontinuiranim usavršavanjem i osposobljavanjem zaposlenih lica, a 

očekujemo i širenje administrativnih kapaciteta i primanje u radni odnos nedostajućeg kadra. 

 

Broj: 01-1346 

Datum: 15.12.2021. godine                                                                             DIREKTOR 

                                                                                                                Dr Veselin Bulatović s.r.                                                                              

                                                                                                        


