Crna Gora

JU Dom starih “Niksic"

1ZVJESTAJ O RADU JU DOM STARIH "NIKSIC"

za 2021. godinu

Niksi¢, decembar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 17 Statuta direktor JU Dom starih "NikSi¢" donosi

IZVJESTAJ O RADU JU DOM STARIH "NIKSIC"

za 2021. godinu

JU Dom starih "NikSi¢" je ustanova socijalne i djecije zastite, osnovana Odlukom Vlade Crne
Gore br. 07-2647 od 14.05.2020. godine. Tokom novembra 2020. godine raspisan je konkurs
za prijem 41 izvrSioca na 23 radne pozicije, nakon ¢ega je u radni odnos primljeno 38 lica. Tokom

juna 2021. godine zaklju€eni su ugovori sa ovim licima, kada je rad JU Dom starih "NikSi¢" po¢eo
da se odvija po organizacionim jedinicama, odnosno sluzbama.

U okviru JU Dom starih "NikSi¢ postoji 7 sluzbi i to: Sluzba za njegu i zdravstvenu zastitu, Sluzba
za socijalni rad, Sluzba za opste i pravne poslove, Sluzba za finansijsko - raCunovodstvene
poslove, Sluzba odrzavanja, Kuhinjska sluzba i Sluzba za pruzanje usluga podrske za zivot u
zajednici odraslim i starim licima sa invaliditetom. Tokom juna 2021. godine 6 sluzbi je otpocCelo
sa radom, buduci da su dijelom popunjeni administrativni kapaciteti, §to nije slu¢aj sa Sluzbom
za pruzanje usluga podrske za Zivot u zajednici odraslim i starim licima sa invaliditetom. PoCetak
rada ove Sluzbe i popunjavanje administrativnih kapaciteta o¢ekujemo po otvaranju Doma.



SLUZBA ZA SOCIJALNI RAD

Radom socijalne sluzbe rukovodi Sef sluzbe, pored kojeg sluzbu sacinjavaju socijalni radnik,
psiholog, radno okupacioni terapeut i radno - okupcioni saradnik. U proteklom periodu zaposleni
u socijalnoj sluzbi su prosli obuke koje su realizovane u JU Dom starih "Grabovac" Risani JU
Dom starih "Bijelo Polje" sa ciliem razvijanja stru¢nih kompetencija i sticanja novih vjestina i
Znanja, razmjene iskustava kao i upoznavanja sa organizacijom rada i na¢inom funkcionisanja
domova za stare. Obuke su bile izuzetno produktivne, omogucile su zaposlenima sticanje novih
znanja, vjestina i kompetencija koje ¢e im umnogome pomoc¢i da odgovorno i koordinirano
pruzaju usluge nasim buduéim korisnicima, kao i da primjenjuju savremene standarde u
prepoznavaniju njihovih potreba. Za vrijeme trajanja obuka zaposleni u socijalnoj sluzbi su imali
priliku da se upoznaju sa korisnicima koji su izrazili zelju za premjestajem u JU Dom starih
,,NikSi¢”.

Nakon pohadanih obuka u domovima za stare, socijalna sluzba je krenula sa realizacijom
posjeta korisnicima koji su se za smjestaj u JU Dom starih ,,NikSi¢” prijavljivali neposredno
domu i posredstvom nadleznih centara za socijalni rad. Posjete su bile bazirane na
upoznavanju korisnika, pruzanju neophodnih informacija, nakon €ega je za svakog korisnika
saCinjena socijalna anamneza. Korisnici se vode u obilazak prostorija doma, naravno uz
postovanje njihovog zdravstvenog stanja, interesovanja i mogucnosti dolaska. Pored toga,
korisnici su se upoznali sa direktorom ustanove, $to implicira da je cilj apsolutno svake osobe u
domu da otkriva i podsti¢e optimalne zivotne potencijale svakog korisnika ponaosob i da nastoji
da se u domu stvaraju povoljni zivotni uslovi na opste zadovoljstvo svih. Zaposleni u socijalngj
sluzbi u kontinuitetu odrzavaju kontakte sa potencijalnim korisnicima.

Prijavljeni korisnici svakodnevno iskazuju zadovoljstvo i zahvalnost zbog realizovanih aktivnosti,
a to je dokaz da smo se maksimalno posvetili svakom od njih i da Zelimo samo ono $to je najbolje
za njih. Tokom proteklih Sest mjeseci, za smjestaj u JU Dom starih ,,NikSi¢* prijavilo se 60
korisnika. Napominjemo da se broj korisnika koji su zainteresovani za smjestaju JU Dom starih
,,NikSi¢" iz dana u dan povecéava. Socijalna sluzba ¢e kao i do sad i dalje raditi na formiranju
pozitivnog odnosa prema institucionalnom smjestaju starih, a tako i na eliminiciji postoje¢ih
predrasuda, kako bismo omogucili korisnicima da provedu "jesen zivota" na najbolji mogudéi
nacin, uz brigu i paznju.

PREGLED KORISNIKA KOJI SU SE PRIJAVILI ZA SMJESTAJ U JU DOM STARIH

,,NIKSIC*
OPSTINA BROJ ODJELJENJE | ODJELJENJE | ODJELJENJE | ODJELJENJE
KORISNIKA | GERIJATRIJE PSIHO PALIJATIVNE | DEMENCIJE
GERIJATRIJE NJEGE
NIKSIC 32 21 1 6 5
PLJEVLJA 3 3 0 0 0
SAVNIK 1 1 0 0 0
BAR 2 1 0 1 0
UKUPAN 39 26 1 7 5
BROJ

PREGLED KORISNIKA KOJI SU SMJESTENI U DOMOVIMA STARIH, A IZRAZILI SU

ZELJU ZA PREMJESTAJEM U JU DOM STARIH ,,NIKSIC*

DOM STARIH BROJ ODJELJENJE | ODJELJENJE | ODJELJENJE
KORISNIKA | GERIJATRIJE PSIHO - PALIJATIVNE
GERIJATRIJE NJEGE




DOM STARIH 12 5 4 3
,,GRABOVAC* RISAN

DOM STARIH ,,BIJELO 7 4 2 1
POLJE"®

DOM STARIH ,,PLJEVLJA® 2 1 0 1
UKUPAN BROJ 21 10 6 5

Kao sto mozemo vidjeti u prethodnim tabelama, od ukupnog broja prijavljenih korisnika, najveci
broj korisnika je za odjeljenje gerijatrije, i to njih 36, za odjeljenje palijativhe njege 12 korisnika,
a za odjeljenje psiho-gerijatrije imamo prijavljenih 7 korisnika. Takode, posredstvom nadleznog
centra za socijalni rad, imamo i 5 zahtjeva za smjeStaj korisnika sa demencijom, kod kojih
postoje i druge zdravstvene hroni¢ne smetnje, pa samim tim korisnici zahtjevaju visok stepen
podrske prilikom obavljanja osnovnih Zivotnih aktivnosti. Takode, napominjemo, dva korisnika
imaju status raseljenih lica i oni su smjesteni u JU Dom starih ,,Bijelo Polje®, a izrazili su Zelju
za premjestajem u JU Dom starih ,,NikSi¢*. Ovi korisnici su u nadleznosti Centra za socijalni rad
za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik, koji sprovode sve potrebne radnje u ciliu njihove
sveobuhvatne zastite.

Od ukupnog broja korisnika koji su se prijavili za smjestaj u JU Dom starih ,,Nik$i¢“, 32 korisnika
su izrazila zelju za smjestajem putem neposrednog ugovaranja koriS¢enja usluge smjestaja, i
njih 28 posredstvom nadleZznog centra za socijalni rad.

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENIH KORISNIKA ZA SMJESTAJ U DOM STARIH ,,NIKSIC*

2021 POSREDSTVOM CENTRA ZA KORISNICI KOJI ZELE DA SKLOPE
SOCIJALNI RAD NEPOSREDNO UGOVOR SA DOMOM
Ukupno 28 32

U narednom grafikonu je prikazana evidencija potencijalnih korisnika prema stepenu podrske.
Od ukupnog broja prijavljenih korisnika, najvise je korisnika koji pripadaju IV stepenu podrske i
to 25 korisnika. Takode, imamo 11 zahtjeva za smjesStajem odraslih i starih koji nemaju
sposobnost da se samostalno brinu o sebi, narusenog su zdravstvenog stanja, $to ukazuje na
¢injenicu da je korisniku potrebna permanentna pomo¢ drugog lica, odnosno | stepen podrske.
Od ukupnog broja prijavljenih korisnika njih 8 pripadaju Il stepenu podrske, i 16 je korisnika sa
Il stepenom podrske.
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Naredni grafikon prikazuje strukturu korisnika prema polu. Od ukupno 60 prijavljenih korisnika,
koji su u ovom trenutku prijavljeni za smjestaj u JU Dom starih ,,NikSi¢*, viSe je muSkaraca nego
Zena. Muskarci ¢ine 55% korisnika, a zene 45%.

Struktura korisnika prema polu

® Muskarci

m Zene

Sto se tice starosne strukture prijavljenih korisnika, podaci ukazuju da je najveéi broj korisnika
od 65 do 79 godina. Takode, podaci ukazuju na visok broj korisnika starijih od 80 godina, Sto
ukazuje na Cinjenicu da je sve viSe ljudi koji se u poznijim godinama opredjeljuju za smjestaj u
dom. Prema podacima broj prijavljenih korisnika od 50 do 64 god je 10. Najmladi korisnik ima
35 godina, a najstariji 91 godinu.



Starosna struktura korisnika
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Sljededi grafikon prikazuje broj korisnika prema braénom statusu. U odnosu na bracéni status,
28 korisnika su neozenjeni/neudati korisnici. Zatim slijede udovci i udovice, kojih je 25.
Razvedenih korisnika je 4, i imamo 1 bracni par koji je prijavljen za smjestaj u JU Dom starih
,,NikSic".

Bracni status
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Podaci za obrazovnu strukturu prijavljenih korisnika ukazuju da je najveci broj prijavljenih
korisnika/ca sa srednjom Skolom, i to 67%. Zatim 18% korisnika je sa viSom i visokom Skolom.
Slijedi 13% korisnika sa osnovnim obrazovanjem, i 2% korisnika bez Skole.



Obrazovni status
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Prema podacima koji se odnose na vrstu primanja korisnika, najveéi broj korisnika je sa
starosnom penzijom i to 41 korisnik, zatim 7 korisnika sa porodi€énom penzijom. Korisnika
invalidke penzije je 2, i 4 korisnika su bez primanja.

Korisnici prema vrsti primanja
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Na osnovu podataka dobijenih od korisnika i njihovih srodnika, navdeni su najcesc¢i razlozi zbog
kojih se korisnici odluCuju za smjestaj u Dom starih ,,NikSi¢“. Korisnici su grupisani prema
faktorima koji su se tokom interviua izdvojili kao presudni, iako kod nekih korisnika postoje

udruzeni razlozi. Najveci broj korisnika je kao razlog naveo zdravstveno stanje i to njih 73%,



23% korisnika kao razlog navode usamljenost, i 4% korisnika €ija porodica nije spremna da
vodi raéuna o njima.

razlozi

w¢
o

Najce

B ZDRAVSTVENO STANJE B USAMLIENOST PORODICA NIJE SPREMNA DA VODI RACUNA

ViSevjekovna tradicija organizovane brige o starima i nemoénima je mjera humanosti i zrelosti
jednog drustva. Dom starih "NikSi¢" ¢e nastaviti ovu tradiciju i iskustvo vjekova, tako Sto ¢e
implementirati savremene standarde u sve kompleksniju i zahtjevniju problematiku koju
podrazumijeva sintagma "briga o starima". Zadatak socijalne sluzbe doma je da se korisnici
osje€aju kao kod kuce, da im se pruzi potrebna ljubav i paznja, ali i da se uz pomo¢
organizovanja raznih aktivnosti korisnici osje¢aju prihvaéeno, a ne drustveno izolovano i
odbaceno. U naSem domu ¢&e se uvazavati i primjenjivati pravilo da strategija starosti ne smije
biti pasivna, ve¢ sadrzana u plemenitosti, kulturi i kultivisanosti. Shvatanja koja postoje o domu,
u dobroj mjeri zavise od profesionalnog postupanja samih radnika. Socijalna sluzba ¢&e i dalje
nastaviti da u okviru svojih nadleznosti vrsi procjenu buducih korisnika, njihovih potreba,
priprema korisnika za smjestaj u dom, planiranja potrebnih usluga, kao i svih neophodnih
aktivnosti za $to bolju realizaciju planiranih cilieva. Zelimo da budemo prepoznati kao ustanova
koja postavlja visoke standarde u kvalitetu pruzanja svojih usluga buducim korisnicima. Pored
zdravstvene sluzbe kojoj je prioritet briga i unapredenje zdravlja, socijalna sluzba daje veoma
bitan pecat sveukupnog dozivljaja korisnika - kako o sebi, tako i o Zivotu u domu. Ciljevi socijalne
sluzbe su da dom starih ,,NikSi¢” postane vodeca ustanova u Crnoj Gori za stare, da postane
baza za razvoj i primjenu znanja na polju gerontologije i da bude mjesto gdje ¢e apsolutno svi,
kako korisnici, tako i zaposleni biti zadovoljni mjestom koje imaju i onim $to im isto obezbjeduje.

Sef sluzbe za socijalni rad
mr Jelena Banjevic s.r.



Sluzbu za opSte i pravne poslove JU Dom starih "NikSi¢" Cine Sef sluzbe i operater - arhivar -
administrativni radnik. Sluzba je sa radom zapocela pocetkom juna 2021. godine. Na kraju
izvjeStajnog perioda u JU Dom starih "NikSi¢" zaposleno je 39 lica. Tokom 2021. godine
zaklju€eni su ugovori o radu na neodredeno vrijeme sa 38 lica, dok je direktor ustanove radni

SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

odnos zasnovao tokom 2020. godine.

STRUKTURA ZAPOSLENIH U JU DOM STARIH "NIKSIC"

Br. Radno mjesto Broj izvrSilaca
1. Direktor 1 izvrSilac
2. Poslovni sekretar 1 izvrsilac
3. Sef sluzbe za opste i pravne poslove 1 izvrSilac
4. Sef sluzbe za ekonomsko - radunovodstvene poslove 1 izvrSilac
5. | Sef sluzbe za socijalni rad 1 izvrsilac
6. | Sef sluzbe odrzavanja 1 izvrsilac
7. Sluzbenik za javne nabavke 1 izvrSilac
8. | Sef kuhinjske sluze 1 izvréilac
9. Radno - okupacioni terapeut 1 izvrsilac
10. | Socijalni radnik 1 izvrSilac
11. | Psiholog 1 izvrSilac
12. | Glavna medicinska sestra 1 izvrSilac
13. | Operater - arhivar - administrativni radnik 1 izvrSilac
14. | Radnik na administrativno - finansijskim poslovima - 1 izvrSilac
blagajnik
15. | Magacioner 1 izvrSilac
16. | Radno - okupacioni saradnik 1 izvrSilac
17. | Radnik u ve$eraju 1 izvrSilac
18. | Kuvar 1 izvrSilac
19. | Servirka 2 izvrSioca
20. | Fizioterapeut 2 izvrSioca
21. | Njegovateljice 3 izvrSioca
22. | HigijeniCarke 3 izvrSioca
23. | Zastitari 3 izvrSioca
24. | Medicinski tehnicari 8 izvrSilaca

Za zaposlena lica pripremljeni su ugovori o radu, reSenja o zaradama, rieSenja o koris¢enju
prvog dijela godiSnjeg odmora, te formirani personalni dosijei za svako lice, koji pored pomenutih
akata sadrze konkursnu dokumentaciju, odnosno dokumentaciju neophodnu za konkretna radna

mjesta.




Donijeti su opsti akti ustanove i to: Statut, Poslovnik o radu Upravnog odbora, Pravilnik o
unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih "Nik3i¢", Pravilnik o za$titi
licnih podataka, Pravilnik o ku¢nom redu JU Dom starih "NikSi¢", Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih
"Nik&i¢", Program i plan rada za 2021. godinu, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama, Plan
koris¢enja godisnjih odmora za 2021. godinu i Plan integriteta.

Pripremljena je dokumentacija neophodna za licenciranje ustanove. U tom smislu donijete su:
Procedura o mjerama i aktivhostima u slu€aju incidentnih dogadaja koji mogu ugroziti
bezbjednost i Zivot korisnika, Procedura o posijetama i spre€avanju ulaska neovlaséenih lica,
Procedura o primijeni neophodnih mjera u cilju sprieCavanja korisnika od povrjedivanja,
samopovrijedivanja i nanoSenja materijalne Stete, Procedura postupanja po prituzbama
korisnika i Program pruzanja usluga.

U poslovni sistem JU Dom starih "NikSi¢", a u cilju podizanja kvaliteta usluga koje ¢e se pruzati
buducim korisnicima implementiran je ISO 9001:2016 standard i HACCP sistem. Implementacija
ovih standarda podrazumijevala je saradnju sa ostalim sluzbama, kao i ugovaranje saradnje sa
predstavnicima firmi specijalizovanih za implementaciju medunarodnih standarda. Pripremljena
je sva neophodna dokumentacija te odrzani sastanci sa predstavnicima ovih firmi, sto je sve
rezultitralo uspjesnoj implementaciji standarda. U narednom periodu ocekuje nas sertifikacija
istih.

Ostvarena je saradnja sa drugim srodnim ustanovama, posjeéeni drugi Domovi, te razmijenjena
iskustva sa istima. Imali smo priliku da boravimo u JU Dom starih "Bijelo Polje", gdje smo se
upoznali sa organizacijom rada, administracijom i radom pravne sluzbe, $to nam je bilo od
velikog znacaja, imajuc¢i u vidu da se radi o specificnoj djelatnosti i osjetljivoj kategoriji
stanovnista sa kojima ¢emo raditi.

U narednom periodu sluzbu za opste i pravne poslove, pored redovnih poslova, oekuje
saradnja sa ostalim sluzbama u cilju pripreme procedura, kojima ¢ée se regulisati nacin
funkcionisanja i procesi rada u JU Dom starih "NikSi¢".

Sef sluzbe za opéte i pravne poslove
Adzi¢ Marijana s.r.



SLUZBA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Od juna 2021 godine, kada je Sluzba za finansijsko — radunovodstvene poslove otpocela sa
radom posijetili smo domove starih u Pljevljima i Bijelom Polju i upoznali se sa njihovim nacinom
rada.

Rad Sluzba za finansijsko — racunovodstvene poslove ove godine se odnosio na:

knjizenje rauna, izvoda i blagajne;

plaéanje dospijelih racuna;

mjesecni obracun plata;

finansijski izvjeStaji 30.06.2021 i 30.09.2021;

budzet plata za 2022 godinu;

obuka za centralizovani obraCun zarada koji ce se primjenjivati od po¢etka 2022
godine.

Raspisana su dva otvorena postupka javnih nabavki i to za:

e Pelet - procijenjene vrijednosti sa pdv-om 80.000,00 eur.
e Sredstva za odrzavanje higijene - procijenjene vrijednosti sa pdv-om 33.550,00 eur.

Napomena: Navedene otvorene postupke javnih nabavki sprovodila je komisija za otvaranje i
vrednovanje ponuda.

Takode, u toku 2021. godine za potrebe JU Dom starih ,Nik$i¢, raspisana je jedna jednostavna
nabavka za iznos preko 5000 eura:

e Kuhinjski inventar procijenjene vrijednosti sa pdv-om 12.100,00 eur

Napomena: Navedeni postupak za jednostavne nabavke sprovodila je sluzbenica za javne
nabavke.

Takode, napravljen je i objavljen na portalu za javne nabavke plan javni nabavki za 2021 godinu,
kao i polugodisniji izvjestaj o javnim nabavkama za period od 1. januara do 30. juna 2021. godine.

U narednom periodu Sluzbu za finansijsko - raCunovodstvene poslove pored tekucih obaveza,
oCekuje priprema Finansijskog plana za 2022 godinu, Plana javnih nabavki za 2022 godinu,
izmjena Finansijskog plana za 2021. godinu na osnovu realizovanog stanja ove godine, kao i
zavrsni finansijski izvjestaj zakljuéno sa 31.12.2021. godine.

Od janura 2022. godine pocece se sa primijenom centralizovanog obra¢una zarada.

Sef sluzbe za finansijsko - radunovodstvene poslove
Olga AndrijaSevi¢ s.r.



SLUZBA ZA NJEGU | ZDRAVSTVENU ZASTITU

Sluzbu za njegu i zdravstvenu zastitu Doma starih ,,Nik8i¢” trenutno Cine glavna medicinska
sestra, 8 medicinskih sestara/tehniCara, 2 fizioterapeuta i 3 njegovateljice.

Zdravstveni nadzor i higijenski tretman korisnika u domu bi¢e obezbjeden u kontinuitetu 24
Casa, te ¢e samim tim rad medicinskih sestara i njegovateljica biti smjenski. Sustina primarne
zdravstvene njege je u sprovodenju higijensko - dijetetskog i medikamentoznog tretmana sa
posebnim osvrtom na prevenciji.

U tabeli je prikazan je broj korisnika koji su se prijavili za smjestaj u Dom starih ,,Niksi¢", po
odjeljenjima. 1z tabele moZemo vidjeti da je 36 korisnika za odjeljenje gerijatrije, 5 korisnika za
odjeljenje demencije, 12 korisnika za odjeljenje palijativhe njege i 7 korisnika za odjeljenje psiho-
gerijatrije.

Prikaz prijavljenih korisnika po odjeljenjima, za smjestaj u JU Dom starih Niksi¢

ODJELJENJA BROJ PRIJAVLJENIH
KORISNIKA
GERIJATRIJA 36
DEMENCIJA 5
PALIJATIVNA NJEGA 12
PSIHO-GERIJATRIJA 7

Kao i u opstoj populaciji za starosnu dob prijavljenih korisnika, dominiraju kardiovaskularne
bolesti, dijabetes, cerebrovaskularne bolesti, psihijatrijske bolesti, neurodegenerativhe bolesti,
bolesti lokomotornog sistema . NajceSée je rije€ o udruzenim hroni¢nim bolestima, uz sporadi¢nu
pojavu akutnih bolesti i stanja. Medu prijavljenim korisnicima imamo 10 nepokretnih, koji su u
potpunosti zavisni od pomoéi drugog lica u svakom aspektu obavljanja osnovnih dnevnih
aktivnosti i zadovoljavanja osnovnih zivotnih potreba.

Korisnici koji se otezano kre¢u naj¢eScée pate od udruzenih zdravstvenih problema i najéesce
zahtjevaju pomo¢ i podrsku u aspektima koji se odnose na odrzavanje higijene, namjestanje
kreveta, odlaska u prodavnicu i dr.

Najveéi broj korisnika je u velikom stepenu samostalan u obavljanju u osnovnih dnevnih
aktvnosti kao $to su uzimanje hrane, priprema kafe, javljanje na telefon, upravljanje novcem i sl.
Podrska ¢e im naj¢eScée biti potrebna prilikom odrzavanja liéne higijene (kupanje) i odlazaka u
kupovinu.

Kada su u pitanju zdravstveni problemi medu korisnicima koji su se prijavili za smjestaj u JU
Dom starih ,,NikSi¢“ najCes¢a oboljenja su: hipertenzija, bolesti kardiovaskularnog sistema,
diabetes, bolesti zglobno-koStanog sistema, demencija, senilnost, psihoze, alkoholizam,
depresije, anksioznost, Parkinsonova bolest, oSte¢en sluh, slabovidost , maligna oboljenja i td.

U proteklom periodu zdravstvena sluzba je prosla obuke u domovima starih ,,Grabovac”- Risan
i Domu starih ,,Plievlja“. Obuke su pomogle zaposlenima u sticanju novih znanja, kao i
kompetencija koje ¢e im pomoc¢i u buduéem radu sa starim licima, kako da na kvalitetan i
profesionalan nacin odgovore svim njihovim potrebama. Zaposlenima su predstavljena nova
saznanja u ovoj oblasti i predo€eni su im rezultati dosadasnjeg rada kolega iz domova. Svi
ucesnici, kako polaznici obuke tako i zaposleni u ustanovama su iskazali spremnost za saradnju
i ponovno okupljanje zarad ostvarivanja dobrih rezultata na ovom polju. Povodom novonastale
epidemioloSke situacije, izazvane virusom Covid-19, naSe osoblje je u viSe navrata boravilo u
pomenutim domovima starih, kako bi pritekli u pomo¢ svojim kolegama u borbi sa ovom poSasti.
Osoblje je imalo priliku da se upozna sa svim neophodnim mjerama i postupcima u cilju



ljeCenja i pracenja stanja zarazenih korisnika. Takode, to iskustvo ¢e mnogo znaciti u daljem

radu, kako bi u Domu starih ,,NikSi¢” nastavili pravilno i dosljedno sprovodenje preventivnih
aktivnosti i kako bi se zastitili korisnici i zaposleni u slu¢aju pojave virusa u domu.

Glavna medicinska sestra
Gvozdenovi¢ Ana s.r.



SLUZBA ODRZAVANJA

Sluzba odrzavanja broji pet ¢lanova i to: Sef sluzbe, tri zastitara imovine i radnica u veSeraju.
Kao pocletak rada sluzbe moze se uzeti Jun, kada su u sluzbi primljeni prvi zaposleni. Prvi
znacajniji korak sluzbe bio je upoznavanje sa prostorijama Doma za stare organizovan u istom
mesecu i stupanje u kontakt sa izvodac¢ima radova. Ubrzo nakon toga organizovana je obuka u
trajanju od jedne nedelje u domu za stare ,Grabovac® iz Risna (period od 19.07.2021. do
23.07.2021). Ovu obuki su pohadali Sef sluzbe odrzavanja i radnica u veSeraju i upoznati su
oshovni principi funkcionisanja sluzbe, kao i broj zaposlenih, nacini organizacije obaveze i
odgovornosti u toj ustanovi. Kao najstariji dom za stare u Crnoj Gori, dom u Risnu uzet je kao
referentna institucija u daljem planiranju organizacije sluzbe odrzavanja doma u NikSi¢u, kao i u
planiranju troSkova u sluzbi. Nakon Risna isti ¢lanovi sluZbe i8li su i na obuku u Dom starih Bijelo
Polje, gdje su takode prikupliena znacajna iskustva iz te institucije (period od 30.08.2021. do
03.09.2021). Obje posjete propracene su izvjestajima u kojima je detaljnije opisana obuka.

Ubrzo nakon obuke u Risnu, u saradnji sa izvodaCima radova, organizovan je rad zastitarske
sluzbe na samom gradilitu, gdje su se kolege upoznale sa svim prostorijama, i pomno pratili i
izvjeStavali o napretku radova. Znacajno je napomenuti njihovo ucesce prilikom posjeta domu
od strane buducih korisnika, kao i ostalih posjetilaca. Ovaj rad nastavljen je do danas i u planu
je da se produzi sve do otvaranja ustanove, kada bi preSli na drugu vrstu organizovanja
zastitarske sluzbe. Pripremljen je finansijski plan vezan za sluzbu za 2021. godinu i u toku su
pripreme za finansijski plan za 2022. Uradeni su i izvjestaji o probnom radu gdje su svi zaposleni
zadovoljili postavljene kriterijume i dobili visoke ocjene probnog rada.

Tokom ditavog perioda rada sluzbe dnevno je pracena dinamika radova na Domu i o istima je
izvjeStavan kolegijum, sa osvrtom na probleme tokom gradnje, kao i na nepravilnosti koje mogu
uticati na dalji rad. Date su u viSe navrata zamjerke na projekat, ¢ak je i poslat dopis ,Direkciji
za javne radove“ sa navedenim osnovnim greSkama. Uspostavljeni su kontakti sa ve¢inom
izvodaca radova, od istih uzeti odgovarajuéi projekti, koji znacajno olakSavaju rad sluzbe i
pripreme svih dokumentacija potrebnih za dalji rad sluzbe.

Sef sluzbe odrzavanja
Vidak Sabanovi¢ s.r.



KUHINJSKA SLUZBA

Radom sluzbe rukovodi Sef kuhinjske sluzbe, pored kojeg sluzbu trenutno sacinjavaju kuvar i
dvije servirke. Sastavni dio usluga koje ¢ée se pruzati korisnicima su i usluge ishrane. Sefica
kuhinjske sluzbe je obilazila periodi€no radove i sugerisala izvodacu radova na zamijene i
dopune koje nijesu bile predvidene projektom, a ti€u se €ajnih kuhinja u paviljonima, koje su
uvazene i naknadno odradene, zarad bolje organizacije radnika i bezbijednosti korisnika.

JU Dom za stare ,,Nik3i¢” posjeduje moderno opremljenu kuhinju, opremljenu po najvis§im
standardima koja ¢e da funkcioniSe po HACCP sistemu. HACCP standard za kuhinju Doma
starih ,,NikSi¢” implementiran je kako bi se na advekatan nacin obezbjedili uslovi za sve
potrebne i adekvatno ispunjene uslove za pripremu obroka nasim buduc¢im Korisnicima.
Pripremili smo svu neophodnu dokumentaciju, odrzali sastanke sa predstavnicima firme za
implementaciju medunarodnih standard, Sto je i rezultat uspjesSne implementacije. U narednom
period je i sertifikacija.

Takode, u toku je priprema normativa za jelovnik. Jedan od prioriteta kuhinje je postavljanje
visokog standard za pripremu kvalitetnih i raznovrsnih obroka. NaS$i korisnici ¢e modéi da
ucestvuju u kreiranju nedeljnog jelovnika koiji ¢e biti istaknut na vidnom mjestu i sa sigurno$c¢u
tvrdimo da ¢ée biti zadovoljni  kvalitetom i izborom hrane. Za korisnike sa odredenim
zdravstvenim potrebama bice izradeni posebni jelovnici.

Buduéi da je Dom starih ,,Nik3i¢” u proteklom periodu uspostavio kontakt i dobru saradnju sa
drugim domovima u Crnoj Gori, viSe puta su organizovane obuke za zaposlene. Osoblje
kuhinjske sluzbe je viSe puta boravilo u domovima starih ,,Grabovac” Risan i ,,Bijelo Polje”, a
sve sa ciliem obucavanja i usavrSavanja. Takode, zaposleni u kuhinjskoj sluzbi su boravili u
Domu starih ,,Grabovac” kako bi pomogli svojim kolegama u obavljanju svakodnevnih aktivnosti,
a samim tim usavrSili svoje vjestine koje ¢e im biti neophodne u radu. U cilju kvalitetnog i
odgovornog poslovanja ustanova je pocela sa nabavkom opreme koja nedostaje, pa je u skladu
sa navedenim Sefica kuhinjske sluzbe izradila specifikaciju za nabavku sithog kuhinjskog
inventara kao i u€estvovala u izradi specifikacije za nabavku hrane.

Sef kuhinjske sluzbe
Nevenka Vukicevic s.r.



Na kraju, moZzemo ista¢i da u narednom periodu JU Dom starih "NikSi¢" olekuje zavrdetak
radova na izgradnji objekta, dobijanje upotrebne dozvole za objekat, licenciranje ustanove za
obavljanje djelatnosti, sve€ano otvaranje i ulazak prvih korisnika u Dom. Takode, u narednom
periodu nastavicemo sa kontinuiranim usavrSavanjem i osposobljavanjem zaposlenih lica, a
oCekujemo i Sirenje administrativnih kapaciteta i primanje u radni odnos nedostaju¢eg kadra.
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